KINNITATUD

Eesti Toitumisndustajate

ja -terapeutide Uhenduse
juhatuse otsusega 02.10.2024

/

EESTI TOITUMISNOUSTAJATE
JA -TERAPEUTIDE UHENDUS

MTU Eesti Toitumisnéustajate ja -terapeutide Uhenduse liilkmeks astumise ja
lilkmemaksu tasumise kord 02.10.2024

Lahtuvalt pdhikirjast ning 17.04.2024.a iildkoosolekul vastuvoetud otsustest koostas juhatus
litkmeks astumise ja liikmemaksu tasumise korra. Kiesolev kord reguleerib Eesti
Toitumisndustajate ja -terapeutide Uhenduse (edaspidi ETNU) liikmeks astumise, liikmemaksu
tasumise ja soodustuste andmise korda.

1. ETNU liikmete kategooriate terminite selgitused:

1.1.  Tegevliige - liige, kellel on toitumisndustaja voi -terapeudi haridus ning ta on
labinud tegevlitkmele kehtestatud hindamised (jatkuhindamised). Tegevliikme
andmed avaldatakse kodulehekiiljel noustajate/terapeutide alajaotuses
(tegevliikmed).

1.2.  Lihtliige - liige, kes alles Opib toitumisndustajaks vdi- terapeudiks, kes on
omandanud hariduse, kuid ei tegutse aktiivselt, voi on lihtsalt tervishuviline ja
soovin panustada tervise edendamisse. Lihtlitkmeks saab olla ka ilma erialase
hariduseta. Lihtlitkme andmeid el avaldata kodulehekiiljel
ndustajate/terapeutide alajaotuses.

1.3.  Auliige - liige on valitud Uldkoosoleku poolt Liige on eelnevalt andnud
auliikmeks saamiseks ndusoleku. Auliikmel on kdik MTU seadusest ning
ETNU podhikirjast tulenevad odigused ja kohustused. Auliige ei tasu
litkmemaksu.

Korraga saab kuuluda ainult {ihte litkkmemaksu gruppi.

Koikidel liikmetel on kohustus informeerida iihendust enda nime ja/vdi kontaktandmete
muudatustest.

2.  Tegevliikmeks astumise tingimused

Uhenduse tegevliikmeks voib olla fiiiisiline isik, kes omab kvalifikatsiooni toitumisndustamise
ja/voi toitumisterapeudi alal, osutab vastavat teenust voi on antud valdkonnas tegevusega alustamas.



Tegevliikmeks saamiseks:

2.1.  Téida ja allkirjasta litkmeks astumise avaldus.
2.2.  Taida kompetentsipdhine eneseanaliiiisi vorm.

2.3.  Tasu liikmemaks (70€) ja lae alla maksekorralduse koopia.
2.3.1.  MTU Eesti Toitumisndustajate ja —terapeutide Uhendus
a/a EE037700771001646006, selgitusse kirjuta enda nimi ja mille
eest tasud. Arve saamise soovi korral kirjuta meie raamatupidaja
Reelika Oigemeelele info@digia.ce
2.4.  Saada koik dokumendid e-posti aadressile info@toitumisnoustajad.ee.

3. Jatkuhindamine

3.1.  Saad ETNU juhatuselt e-kirja jitkuhindamise tihtajast.

3.2.  Téaida kompetentsipohine jitkuhindamise eneseanaliilisi vorm.

3.3. Taida taienduskoolituste tabel.

3.3.1.  Téienduskoolituste tabel lae endale alla juba tdna ja tidida seda aasta
jooksul operatiivselt. Nii saad jélgida, kui palju sul koolitustunde on
kogunenud ja kui palju veel on vaja ennast tdiendada.

3.4 Saada koik dokumendid e-posti aadressile info@toitumisnoustajad.ee.

4. Lihtliikmeks astumise tingimused

Uhenduse lihtliikmeks vdib olla iga fiilisiline voi juriidiline isik, kes huvitub teaduspdhisest
tasakaalustatud toitumisest, soovib toetada Uhenduse tegevust ja on vajadusel valmis aktiivselt
kaasa 166ma Uhenduse eesmirkide elluviimisel.

4.1.  Téida ja allkirjasta litkmeks astumise avaldus.
4.2.  Tasu liikmemaks fiilisilise isikuna (35€) vai juriidilise isikuna (140€) ja lae
alla maksekorralduse koopia.
42.1. MTU Eesti Toitumisndustajate ja —terapeutide Uhendus

a/a EE037700771001646006, selgitusse kirjuta enda nimi ja mille
eest tasud. Arve saamise soovi korral kirjuta meie raamatupidaja
Reelika Oigemeelele info@digia.ce

4.3.  Saada koik dokumendid e-posti aadressile info@toitumisnoustajad.ee.

5. Auliikmeks valimine

5.1.  Uhenduse auliikmeks valitakse juhatuse ettepanekul iildkoosolekul osalevate
litkmete lihthddlteenamusega isikuid, kellel on pikaajalise laitmatu t66 kogemus ja
silmapaistvad saavutused oma kutsetods ja kellel on erilisi teeneid iihenduse
eesmirkide saavutamisel voOi lihenduse tegevusele kaasa aitamisel. Aulitkmeks


https://www.toitumisnoustajad.ee/wp-content/uploads/2024/10/Tegevliikme_avalduse_vorm.docx
https://www.toitumisnoustajad.ee/wp-content/uploads/2024/10/ETNU_tegevliikmeks_astumise_eneseanaluusi_vorm.docx
mailto:info@toitumisnoustajad.ee
https://www.toitumisnoustajad.ee/wp-content/uploads/2024/10/ETNU_jatkuhindamise_eneseanaluusi_vorm.docx
https://www.toitumisnoustajad.ee/wp-content/uploads/2024/10/Lihtliikme_avalduse_vorm.docx-.docx
mailto:info@toitumisnoustajad.ee
https://www.toitumisnoustajad.ee/wp-content/uploads/2024/10/Lihtliikme_avalduse_vorm.docx-.docx
mailto:info@toitumisnoustajad.ee

nimetamisega ei kaasne rahalisi kohustusi. Enne aulitkmeks méadramist kiisitakse
litkkmelt ndusolek. Auliikmel on kodik Litkme digused.

5.2.  Uhenduse juhatusel on digus esitada ettepanek iildkoosolekule auliikme staatuse
dravotmiseks kui see on seotud vdimaliku mainekahju tekkimisega iithendusele.

Liikmemaksu suurused

6.1.  Liikmemaksu suurused
6.1.1.  Tegevliikme lilkkmemaksu suurus - 70 eurot.
6.1.2.  Lihtlitkme liikmemaksu suurus - 35 eurot.
6.1.3.  Jurudilise lihtlitkme litkmemaksu - suurus
6.2. Liikmemaksu suuruse kinnitab ETNU juhatus, mis avaldatakse ETNU
kodulehel ning edastatakse litkmete listi.
6.3.  Liikmelisuse Idppemisel majandusaasta kestel liikmemaksu ei tagastata.
6.4. Liikmemaksust on vabastatud {ihenduse juhatuse litkmed juhatuse koosseisus
olemise ajal ja iihenduse aulitkmed.
6.5. Liikmemaksu tasumata jitmisel kaks aastat jdrjest arvatakse liige tihingust
juhatuse otsusega vélja.

Liikmemaksu tasumine

7.1.  Liikmemaksu tasumise tdhtajaks on iga aasta 01.03.

7.2.  Liige maksab aastamaksu kdesoleva kalendriaasta eest.

7.3.  Liikmemaks tasutakse iihingu arveldusarvele MTU Eesti Toitumisndustajate ja
~terapetide Uhendus a/a EE037700771001646006.

7.4.  Liikmemaksu tihtajaks maksmata jitmisel vdib Uhendus Idpetada koigi
soodustuste voimaldamist.

ETNUst villjaastumise kord

8.1.  Liikmel on digus igal ajal allkirjastatud avalduse alusel Uhendusest vilja
astuda. Viljaastumisel ei tagastata liitkmemaksu.

8.2.  Liikmel on vdimalus uuesti Uhendusse astuda ning seda tavapirases korras.
Juhatusel on digus tagasiastumise soovi mitte rahuldada.

8.2.1.  Tegevliikme tagasi tulemise korral tuleb 14dbida ka hindamine ning seda
vaatamata sellele, millal eelmine hindamine 14bi viidud on.

8.2.2.  Juhul kui litkmel on vdlg, siis tagasi astumisel peab olema see tasutud.
Samuti peavad olema tehtud koik talle enne lahkumist médratud
tookohustused.

8.3. Juhul kui Liikmel on pooleli olevaid kohustusi Uhenduse ees, tuleb vilja
astumisest avalduse alusel ette teatada vihemalt 60 paeva.

8.4.  Eelnevas punktis sétestatut ei kohaldata, kui Liikme 0igusi vdi kohustusi
muudetakse maéarkimisvadrselt voi kui Litkmeks jddmine ei ole diglase
hinnangu kohaselt voimalik.



9. ETNUst viljaarvamise kord

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Liikme vdib Uhendusest vilja arvata pdhikirja sitete tiitmata jitmise voi
Uhenduse olulisel méral kahjustamise tottu.

Liikme vdib Uhendusest vilja arvata liikme tasude ja muude kehtestatud
tasude tdhtajaks tasumata jatmise korral.

Kui litkkmel on tasumata arveid iihendusele, siis saadetakse 2
meeldetuletuskirja liikkme poolt kinnitatud e-mailile. Kui vaatamata
meeldetuletustele arve(id) ei tasuta, on juhatusel Gigus liige lihingust vélja
arvata, informeerides sellest liiget e-kirja teel.

Uldjuhul teeb likkme Uhendusest viljaarvamise otsuse Juhatus. Ettepaneku
Liikme viljaarvamiseks voivad Juhatusele teha ka teised litkmed.

Uhendusest villja arvatud liiget teavitab Juhatus kirjalikult ja viivitamata.
Otsust tuleb pdhjendada.

Juhatuse otsusega liikme Uhendusest viljaarvamise kohta mitte ndustumise
korral vdib vilja arvatud liige nduda otsuse iimbervaatamist Uldkoosoleku
poolt.

10. ETNU Liikmemaksust vabastamine poolte kokkuleppel:

Kui tegev- voi lihtlitkme tegevus on ajutiselt peatunud, on tal kohustus sellest kirjalikult ja
viivitamatult teada anda Juhatusele. Juhatusel on digus alandada liikmemaksu suurust voi
vabastada liige lilkmemaksu tasumisest. Sellest mitteteatamine ei vabasta litkmemaksu
maksmisest. Liitkmemaksu alandamise ja/vdi vabastamise ajal ei peatu liikmele kohalduvad
digused ja kohustused MTU ees.



11. Niidised

11.1.  Uhendusest vilja arvamise niidis

Eesti Toitumisndustajate ja— terapeutide Uhendusele

AVALDUS
Palun mind, ,isikukood: ... , vdlja arvata Eesti
Toitumisndustajate ja- terapeutide Uhendusest alates

/digitaalselt allkirjastatud/

11.2.  Liikmemaksu soodustuse vdi vabastuse néidis
Eesti Toitumisndustajate ja— terapeutide Uhendusele
AVALDUS
Palun mulle, ,isikukood: ... , vOimaldada litkmemaksu

soodustust/vabastust perioodil:
Pohjendus -

/digitaalselt allkirjastatud/



12. Lisad

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

Tegevliikmeks astumise avaldus
Tegevliikme eneseanaliiiis
Jatkuhindamise eneseanaliiiis
Lihtlitkmeks astumise avaldus
Taiendkoolituste tabel



4

EESTI TOITUMISNOUSTAJATE
JA -TERAPEUTIDE UHENDUS

LISA 1

Kinnitatud 02.10.2024
juhatuse otsusega.

Avaldus Eesti Toitumisndustajate ja -terapeutide Uhenduse tegevliikmeks

saamiseks

Ees- ja perekonnanimi

Isikukood

Telefon

E-posti aadress

Kodulehekiilje aadress

Tookoht (asutuse nimetus)

Eriala

Erialane
baasharidus/erialased
baasharidused (1opetamise
aasta)

Mdirgi siia oppeasutus, haridus, [opetamise aasta. Tdienduskoolituste osas tdida
eraldi tabel (Lisa la).

Organisatsiooniline
kuuluvus

Loetle organisatsioonid, mille liige hetkel oled.

jah

Olen nous, et liilkmeks saamisel minu ees- ja perekonnanimi, pilt ja muu minu tegevust
iseloomustav informatsioon avaldatakse ETNU kodulehekiiljel.

Kuupiev:
/Allkirjastatud digitaalselt/
(ees- ja perekonnanimi)
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EESTI TOITUMISNOUSTAJATE
JA -TERAPEUTIDE UHENDUS

Kinnitatud 02.10.2024
LISA 2 juhatuse otsusega

Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm Eesti Toitumisndustajate ja -terapeutide Uhendusse
sisseastumisel

Palun analiilisi ennast toitumisndustaja vOi -terapeudi erialaste kompetentside ja tegevusniitajate
alusel.

Tahemarkide arvu ei ole ette antud, kuid kirjuta konkreetselt ja selgelt. Kirjelda iga tegevusniitaja juures
nditeid oma praktikast, ole julge ennast mitmekiilgselt analiilisima ja arengukohti kirjeldama. Voimalusel lisa
faktilisi andmeid (nt materjalide linke) vm olulist informatsiooni enda kohta, mis tdendab kompetentsi
ilmnemist.

Ees- ja perekonnanimi

Kontaktandmed
(e-aadress)

Eriala
(toitumisndustaja,
toitumisterapeut)

Erialase hariduse
omandamise koht

Tegevusniitajad:

1 kirjeldab enda tegevust Oppeprotsessis seostades enda tegevust Opitulemustega; hoiab ennast kursis
valdkonna arenguga;

Kirjelda enda tugevusi toitumisnoustajana/ -terapeudina.
Millised on enesetdienduse plaanid edaspidiseks?

Esita kooli loputunnistus.




Kui oled ennast tiiendanud, esita ka enesetdienduse toendusmaterjal (tunnistused, toendid jne), ning tdida selle
kohta tdienduskoolituste tabel.

2 teeb enda tegevusest kokkuvotte, analiiiisides noustamisprotsessi; vajadusel korrigeerib kliendiga
libiviidavaid tegevusi;

Too nditeid praktikast, kuidas noustamise jdrel teed enda tegevuse osas eneseanaliitisi.

Mida oled eneseanaliiiisi jdrel pidanud korrigeerima voi endas arendama, et tulevikus pakutavat teenust
parendada?

3 tunneb oma pidevuse piire ja liihtub oma toos eetilistest pohimotetest, andmekaitse nouetest ja
kehtivatest oigusaktidest;

Kirjelda enda praktikas olnud juhtumit, kus pidid hindama oma pddevuse piire.

Kuidas rakendad enda t60s oigusaktidest tulenevaid noudeid.

4 Tegevusniitajad: tuleb toime erinevate situatsioonidega, s.h konfliktidega, kasutades sobivat
suhtlusviisi.

Kirjelda iiht konfliktsituatsiooni*, mis on Sinu praktikas ette tulnud, ning kuidas olukorra lahendasid. Analiitisi
tulemust ja kui voimalik, nimeta arengukohti.

* Konflikt on kokkuporge, lahkheli vastandlike, eri seisukohtade, arvamuste voi vastandliku olemuse pinnal (EKI).
Seega ei tihenda konflikt alati tiili voi arusaamatusi, vaid ka seda, et noustatav annab negatiivse hinnangu
eelmisele noustajale, arstile voi psiihholoogile. Voi ka nditeks seda, kui noustamise kdigus on vaja kliendile
selgitada, miks on oluline jdargida ainult teaduspohiseid teooriaid.

5 leiab veebist toenduspdhist informatsiooni ja hindab kriitiliselt allikate usaldusvéirsust; kasutab
erialaseid andmebaase ja rakendusi; kasutab veebipohiseid iithistoovahendeid; oskab luua ja muuta
erinevates formaatides digitaalset sisu; viitab kasutatud allikatele; tagab digitaalsete andmete
kaitstuse;

Loetle, milliseid teaduspohiseid allikaid (3-5 tk) ja erialaseid andmebaase oma to6s kasutad ning vajadusel
klientidele soovitad.

Kirjelda, kuidas oled taganud digitaalsete andmete kaitse ehk kuidas on arvuti ja kliendi digitaalsed andmed
kaitstud kolmandate isikute eest.

Kirjelda, kas ja kuidas edastad isikuandmeid noustatavale.

6 Fiiiisiline ja vaimne heaolu




Kuidas kannad hoolt enda fiiiisilise ja vaimse tervise eest?

7 Roll Eesti Toitumisnustajate ja -terapeutide Uhenduses

Kirjelda, kuidas soovid panustada ETNU tegevustesse.

Kuupiev:

/Allkirjastatud digitaalselt/
(ees- ja perekonnanimi)
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EESTI TOITUMISNOUSTAJATE
JA -TERAPEUTIDE UHENDUS

Kinnitatud 02.10.2024
LISA 3 juhatuse otsusega

Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm Eesti Toitumisndustajate ja -terapeutide Uhendusse
jatkuhindamisel

Palun analiilisi ennast toitumisndustaja voi -terapeudi erialaste kompetentside ja tegevusnditajate
alusel.

Tdhemairkide arvu ei ole ette antud, kuid kirjuta konkreetselt ja selgelt. Kirjelda iga tegevusnditaja juures
nditeid oma praktikast, ole julge ennast mitmekiilgselt analiiiisima ja arengukohti kirjeldama. Vdimalusel lisa
faktilisi andmeid (nt materjalide linke) vm olulist informatsiooni enda kohta, mis tdendab kompetentsi
ilmnemist.

Taotleja ees- ja
perekonnanimi

Toitumisndustaja
voi -terapeut

Tegevusniitajad:

1 teeb enda tegevusest kokkuvotte, analiiiisides néustamisprotsessi; vajadusel korrigeerib kliendiga
libiviidavaid tegevusi;

Too nditeid praktikast, kuidas noustamise jdrel teed enda tegevuse osas eneseanaliitisi.

Mida oled eneseanaliiiisi jdrel pidanud korrigeerima voi endas arendama, et tulevikus pakutavat teenust
parendada?

2 vairtustab elukestvat opet; tiiendab tooalaseid teadmisi; hoiab ennast kursis valdkonna arengutega;

Kirjelda, kuidas oled toitumisnoustaja/ -terapeudina arenenud.
Kuidas oled vddrtustanud elukestva oppe pohividirtusi ning tdiendanud enda téoalaseid teadmisi?

Esita enesetdienduse toendusmaterjal (tunnistused, toendid jne) ning tdida selle kohta tdienduskoolituste tabel.




3 tunneb oma pidevuse piire ja lihtub oma toos eetilistest pohimotetest, andmekaitse nouetest ja
kehtivatest oigusaktidest;

Kirjelda enda praktikas olnud juhtumit, kus pidid hindama oma pddevuse piire.

Kuidas rakendad enda t60s oigusaktidest tulenevaid noudeid?

4 tuleb toime erinevate situatsioonidega, s.h konfliktidega, kasutades sobivat suhtlusviisi;

Kirjelda tiht konfliktsituatsiooni®, mis on Sinu praktikas ette tulnud ning kuidas olukorra lahendasid. Analiiiisi
tulemust ja kui voimalik, nimeta arengukohti.

* Konflikt on kokkuporge, lahkheli vastandlike, eri seisukohtade, arvamuste voi vastandliku olemuse pinnal (EKI).
Seega ei tihenda konflikt alati tiili voi arusaamatusi, vaid ka seda, et noustatav annab negatiivse hinnangu
eelmisele noustajale voi arstile voi psiihholoogile. Voi ka nditeks seda, kui noustamise kdigus on vaja kliendile
selgitada, miks tuleb jdrgida ainult teaduspohiseid teooriaid.

5 leiab veebist toenduspohist informatsiooni ja hindab Kkriitiliselt allikate usaldusviarsust;’ kasutab
erialaseid andmebaase ja rakendusi; kasutab veebipohiseid iithistoovahendeid; oskab luua ja muuta
erinevates formaatides digitaalset sisu, viitab kasutatud allikatele;

tagab digitaalsete andmete kaitstuse;

Loetle, milliseid teaduspohiseid allikaid (3-5 tk) ja erialaseid andmebaase oma toos kasutad ning vajadusel
klientidele soovitad.

Kirjelda, kuidas oled taganud digitaalsete andmete kaitse ehk kuidas on arvuti ja kliendi digitaalsed andmed
kaitstud kolmandate isikute eest.

Kirjelda, kas ja kuidas edastad isikuandmeid noustatavale.

Fiiiisiline ja vaimne heaolu

Kuidas kannad hoolt enda fiiiisilise ja vaimse tervise eest?

7 Roll Eesti Toitumisnustajate ja -terapeutide Uhenduses

Kuidas oled siiani panustanud ETNU tegevustesse?

Kuidas soovid edaspidi olla ETNU tegevustes kaasatud?




Kuupiev:

/Allkirjastatud digitaalselt/
(ees- ja perekonnanimi)
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g gyl Kinnitatud 02.10.2024
juhatuse otsusega
LISA 4

Avaldus Eesti Toitumisndustajate ja -terapeutide Uhenduse lihtliikmeks
saamiseks

Ees- ja perekonnanimi

Isikukood

Telefon

E-posti aadress

Kodulehekiilje aadress

Tookoht (asutuse nimetus)

Eriala ja haridus

Erialane baasharidus on Mdirgi siia oppeasutus, kus hetkel opid. Kui sa ei opi, siis mdrgi siia “ei opi”
omandamisel

Organisatsiooniline Loetle organisatsioonid, mille liige hetkel oled.
kuuluvus

Roll Eesti Kirjelda, kuidas soovid panustada ETNU tegevustesse.
Toitumisndustajate ja
-terapeutide Uhenduses

Kuupiev:
/Allkirjastatud digitaalselt/
(ees- ja perekonnanimi)



LISA 'S5

ETNU TAIENDUSKOOLITUSTE TABEL

Labitud teaduspohised erialased taienduskoolitused (sh ise lib

Ees- ja perekonnanimi

Eriala (toitumisndustaja,
toitumisterpaeut)

Sisseastumine/jitkuhindamine

Kinnitatud 02.10.2024 juhatuse ostusega

dud koolitused™ ) vihemalt 10 akadeemilist tundi aastas v&i 30 akadeemilist tundi kolme aasta peale kokku.

Koolitusasutuse nimetus

Koolituse nimetus

Tunnistuse/tdendi viljastamise
kuupiev

Millist erialast kompetentsi see
koolitus tiiendab

Vajadusel kirjelda
koolituse/konverentsi olemust™*

Tundide arv ak/h
(lisa ainult number)

(ees- ja perekonnanimi)




